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Ответ на Представление от 17.03.2021 №23/ 6-03-2021 об устранении 
нарушений трудового законодательства и законодательства об охране труда 
сообщаем:

- данное Представление рассмотрено с участием представителя 
прокуратуры юристом 1 класса Шевцовым Р.В.

- в соответствии ст.212,225 ТК РФ, п.п.1.2, 2.1.2 Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций, утвержденного Постановлением Минтрудсоцразвития 
Российской Федерации и Минобразования РФ от13.01.2003 № 1/29, п.п. 1.1, 
8.6 Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения», в связи с 
утратившими силу нормативными актами (Федеральный закон Российской 
Федерации от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской 
Федерации», ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности 
труда. Общие положения) пересмотрены Программа проведения вводного 
инструктажа и Положение об организации работы по охране труда и 
безопасности жизнедеятельности, Положение о порядке обучения и проверки 
знаний по охране труда сотрудников (копии документов прилагается: приказ 
15.03.2021 г № 81-од об утверждении Положений, Программа проведения 
вводного, инструктажа, Положение об организации работы по охране труда и 
безопасности жизнедеятельности, Положение о порядке обучения и проверки 
знаний по охране труда сотрудников);

- разработан акт о системе управления охраной труда применительно к 
местным условиям - Положение о системе управления охраной труда ( 
СОУТ) (копия Положения прилагается);

-разработана и утверждена приказом заведующего от 15.03.2021г. № 
8 Под Политика в области охраны труда (копия документа прилагается);

-составлен и утвержден Перечень нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в учреждении (копия документа 
прилагается);
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- в приказ «Об организации обучения и проверки знаний по охране 
труда работников», проведения обучения, инструктажей по охране труда, 
стажировки и проверки знаний требований охраны труда, работников 
детского сада, включен заместитель председателя комиссии, секретарь 
комиссии (копия приказа № 19-од от 11.01.2021 прилагается);

- издан приказ о назначении работника из числа электротехнического 
персонала, имеющего 4 группу по электробезопасности, имеющего право 
присвоения 1 группы работникам учреждения (копия приказа № 33-од от 
11.01.2021 прилагается);

в соответствии Правил охраны труда при эксплуатации 
электроустановок, утвержденных Приказом Минтруда России от 15.12.2020 
№ 903н, Правил по охране труда при работе на высоте (приказ Минтруда 
России от 16.11.2020 № 782н) пересмотрены инструкция по охране труда для 
электромонтера, инструкция по охране труда при выполнении работ, 
связанных с использованием лестниц, стремянок (копия инструкций ИОТ- 
083-ЧДОУ-161-014-2020; ИОТ-083-ЧДОУ-161-015-2021 прилагаются);

- 10.02.2021 с работниками проведен внеплановый инструктаж в связи 
с введением с 01.01.2021 новых законодательных нормативных правовых 
актов по охране труда (копия журнала регистрации внепланового 
инструктажа по охране труда прилагается);

- личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты 
приведены в соответствии с приказом Минсоцразвития от 01.06.2009 № 290н 
(копии карточек на работников Массон Г.Е., Чупина А.А., Еремина В.П., 
Мельникова Д.И. прилагаются);

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск 30 календарных дней 
предоставляется инвалидам в соответствии со ст.23 ФЗ от 24.11.1995 № 181- 
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», отпуск 
предоставлялся работникам-инвалидам на основании графика отпусков, в 
котором указано 30 календарных дней и прописано в Правилах внутреннего 
трудового распорядка (копия дополнительного соглашения с работниками 
Ереминым В.П., Баскаковой Л.Н., Антонюк В.В. прилагается).

Меры, направленные на устранение выявленных нарушений 
законодательства безотлагательно приняты.
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